INEFOP

Resol. N° 135/26 — Acta N° 13/26
Montevideo, 30 de junio de 2026

VISTO: El planteo elevado a consideracion del Consejo Directivo relativo a la
articulacion institucional entre el Instituto Nacional de Empleo y Formacion
Profesional (INEFOP) y la Universidad Tecnolégica del Uruguay (UTEC), con el
objeto de promover el reconocimiento de trayectorias educativas y aprendizajes
adquiridos en propuestas de formacion profesional del area de Gastronomia.
RESULTANDO: 1) Que INEFOP, en el marco de su estrategia institucional de
fortalecimiento de la calidad, pertinencia y reconocimiento de su oferta
formativa, ha desarrollado nuevos diseflos curriculares basados en
competencias para el area de Gastronomia, elaborados en el ambito del Comité
Sectorial de Turismo.---------------

2) Que, como consecuencia del trabajo técnico realizado conjuntamente entre
equipos de INEFOP y UTEC, esta ultima efectudé una revision académica de las
propuestas formativas presentadas, identificando correspondencias
significativas entre once cursos desarrollados por INEFOP (Gestion de
emprendimientos gastronémicos, Reposteria basica, Panaderia basica, Cocina
basica, Panaderia avanzada, Confiteria-pasteleria avanzada, Confiteria-
pasteleria basica, Elaboracion de dulces y conservas, Cocina avanzada,
Reposteria avanzada, Cocina para dietas especiales y restricciones alimentarias)
y unidades curriculares del Tecnologo en Ciencias de Alimentos vy
Gastronomicas, manifestando la viabilidad de avanzar en procesos de
reconocimiento académico y continuidad educativa.-------

3) Que ambas instituciones coincidieron en la conveniencia de profundizar
mecanismos de aseguramiento de la calidad y de articulacion institucional, a
efectos de favorecer el reconocimiento de aprendizajes adquiridos en ambitos de
educacion no formal y fortalecer trayectorias educativas acumulativas.
CONSIDERANDO: 1) Que constituye un objetivo institucional promover la
formacion permanente, el reconocimiento de competencias y la generacion de
mecanismos que favorezcan la continuidad educativa y el aprendizaje a lo largo
de la vida.-----------

2) Que la articulacion entre la formacion profesional no formal y la educacion

terciaria contribuye a optimizar el uso de los recursos publicos, fortalece la
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calidad de la oferta formativa y genera mayores oportunidades para las
personas participantes de las acciones financiadas por el Instituto.

3) Que el procedimiento seguido evidencia la existencia de fundamentos
técnicos suficientes para respaldar la continuidad del proceso de articulacion
con UTEC, sin perjuicio de las competencias que corresponden a dicha
institucion para resolver, en cada caso, los mecanismos concretos de
reconocimiento académico y acreditacion de saberes.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto. —------——-——-—ommmmmmmmmmmm

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. RATIFICAR la oferta formativa desarrollada por INEFOP en el area de
Gastronomia, elaborada bajo el modelo de formacion basado en competencias,
conforme a los antecedentes incorporados al expediente.

2. AVALAR la continuidad de la articulacion institucional con la Universidad
Tecnologica del Uruguay (UTEC), orientada al reconocimiento académico de las
propuestas formativas detalladas en el numeral 2) de los Resultandos, en el
marco de las competencias propias de cada institucion.

3. AUTORIZAR a la Gerencia de Planificacion y Desarrollo a realizar las
actuaciones administrativas, técnicas e institucionales necesarias para la
implementacion del proceso de articulacion, incluyendo el desarrollo de
mecanismos de aseguramiento de la calidad, el intercambio técnico entre ambas
instituciones y las gestiones que resulten pertinentes para su eventual
extension a otros sectores estratégicos.

4. COMUNIQUESE a la Gerencia de Planificacién y Desarrollo. --------------——--—-
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