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Resol. Nº 242/25 – Acta Nº 29/25 

Montevideo, 09 de diciembre de 2025.- 

 

VISTO: La presentación del resultado del proceso de evaluación correspondiente 

al llamado a presentación de cursos para “Operario/a de Teleasistencia” en el 

área temática “Cuidados” ----------------------- 

RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Planificación y Desarrollo se 

presenta para homologación del Consejo Directivo el resultado del proceso de 

evaluación de las propuestas presentadas a la reapertura de la convocatoria a 

proyectos de formación profesional en el Área temática de Cuidados para el curso 

de Operario/a de Teleasistencia.  

2) Que se recibieron 17 postulaciones por 14 Entidades de Capacitación (Ecas). 

3 Que luego de seguido el proceso de evaluación establecido en los Términos de 

Referencia del llamado, 6 proyectos de 3 Ecas alcanzaron la categoría con un 

puntaje igual o superior al 60% requerido: 

 

 
 

REAPERTURA - OPERARIO DE TELEASISTENCIA

ID de 
postulación

ECA Formato Departamento(*)
Unidad 

grupal míima

Unidad 
grupal 

máxima

Carga 
horaria

 Presupuesto total 
con IVA 

Categoria
 Posición en orden 
de prealción en la 

temática del curso 
 Motivo 

15066 AULA URUGUAY SANTA LUCIA Presencial A; E; N;  O; P; B; S; D 18 25 105 322.875,00$                     Recomendada 1,00
15067 AULA URUGUAY SANTA LUCIA Semi-Presencial A; E; N;  O; P; B; S; D 18 25 105 322.875,00$                     Recomendada 2,00
15065 Aula Uruguay Semi-Presencial A; E; N;  O; P; B; S; D 18 25 105 322.875,00$                     Recomendada 3,00
15075 CCI CANELONES Semi-Presencial S; A; M; O 18 25 105 322.875,00$                     Recomendada 4,00
15074 CCI CANELONES Presencial S; A; M; O 18 25 105 322.875,00$                     Recomendada 5,00
15064 Aula Uruguay Presencial A; E; N;  O; P; B; S; D 18 25 105 322.875,00$                     Recomendada 6,00
15046 828 Semi-Presencial S; 18 25 105 322.875,00$                     No Recomendada - Puntaje inferior a 60%
15054 342 Presencial S; 18 25 105 294.000,00$                     No Recomendada - Puntaje inferior a 60%
15037 17 Semi-Presencial K; L; J 18 25 105 322.875,00$                     No Recomendada - Puntaje inferior a 60%
15070 342 Presencial A; 18 25 105 294.000,00$                     No Recomendada - Puntaje inferior a 60%
15045 131 Presencial R; 18 25 105 322.875,00$                     No Recomendada - Puntaje inferior a 60%
15048 89 Semi-Presencial S; 18 25 105 322.875,00$                     No Recomendada - Puntaje inferior a 60%
15056 395 Presencial K; 20 25 95 292.125,00$                     No Recomendada - Puntaje inferior a 60%
15043 165272 Presencial D; 18 25 95 292.125,00$                     No recomendado - Incumple condiciones de mínimas
15050 1015 Presencial O; 18 25 105 322.875,00$                     No recomendado - Incumple condiciones de mínimas
15052 791 Presencial C; 18 25 105 288.750,00$                     No recomendado - Incumple condiciones de mínimas
15057 112834 Presencial E; 18 25 100 305.000,00$                     No recomendado - Incumple condiciones de mínimas
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4) Que las 6 propuestas aprobadas conformarán el orden de prelación y se 

integran al Catálogo de soluciones de formación para la eventual asignación 

del curso, conforme a las necesidades de ejecución definidas por INEFOP y 

según el procedimiento establecido para la asignación de grupos.-------- 

CONSIDERANDO:  Que el Consejo Directivo entiende pertinente aprobar la 

propuesta en los términos recomendados. ---------------------------------------------- 

ATENTO: a lo precedentemente expuesto. ---------------------------------------------- 

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL 

DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL 

RESUELVE POR UNANIMIDAD: 

 
1. HOMOLÓGASE el resultado de la evaluación de propuestas de capacitación 

presentadas al llamado de “Operario/a de Teleasistencia” conforme se 

establece en el Resultando 3) de la presente. -------------------------------------- 

2. INTÉGRENSE las propuestas con Recomendación  al Catálogo de Soluciones 

de Formación de INEFOP.--------------- 

3. COMUNÍQUESE a la Gerencia de Planificación y Desarrollo. -------------------- 

4. PUBLÍQUESE. ---------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Miguel Venturiello    Juan Andrés Roballo               Gabriel Chohuy       

Director General  INEFOP            Director Representante  PE -  MEC        Director Representante PE – OPP  

Representante  PE – MTSS        

 

          

 

José Pedro Derrégibus                                 Gonzalo Irrazábal     

Director Representante CCSUY                                                         Director Representante CIU                             

Sector Empleador                                                                                    Sector Empleador   

 

 

 

 

Flor de Liz Feijoo                 

Directora Representante PIT-CNT                                                              

Sector Trabajadores       


