INEFOP

Resol. N°001/24 — Acta N° 01/24
Montevideo, 23 de enero de 2024

VISTO: La evaluacion realizada a las solicitudes de Apoyos a Empresas para el
instrumento Incorporacion de Nuevas Competencias. ----------=--——-—-ommmcmm -
RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Empresas y otras Organizaciones
se presenta a consideracion del Consejo Directivo la evaluacion de las
solicitudes recibidas mediante el mecanismo de ventanilla abierta para el
instrumento referido precedentemente. -----------—-——cmmcmmmmmmmmmmo
2) Que la evaluacion se realizd conforme a la Pauta de Evaluacion y a los
Criterios de Evaluacion aprobados en Bases Generales de Empresas. -------------
3) Que se solicita por lo tanto la homologacion de la evaluacion de las siguientes

solicitudes:

Monto total

% con respecto al

ID Gestion H Tipo de apcyﬂ Rut . Servicio solicitado H Cotizacion $ H Fecha inicio . Participantes H Recomendacion al CD H X Subsidio($)
» » reconocido ($) '
Incorporacion de PLANIFICACION
2173 Nuevas 100833970018 ESTRATEGICAY 195.200 6/2/2024 2 Aprobacion 160.000 136.000
Competencias ESTRATEGIA COMERCIAL
A Herramientas para la
Incorporacion de Gestion de 2
2170 Nuevas 110272950010 o 234.500 1/3/2024 5 Aprobacion 234.500 175.875
Comunicacion Integral
Competencias .
en las Organizaciones
Incorporacion de Capacitacién para la
itaci
2154 Nuevas 212525250014 p . P 450.000 1/1/2024 5 Aprobacion 453.787 340.340
certificacion ISO 17025
Competencias
Incorporacion de MODELO DE NEGOCIOS Y
2150 Nuevas 217343550013 PLANIFICACION 195.200 1/2/2024 3 Aprobacion 160.000 120.000
Competencias ESTRATEGICA
Incorporacion de Desarrollo de
2165 Nuevas 211204600012 Habilidades Adaptativas 939.400 4/3/2024 40 Aprobacion 634.366 253.747
Competencias de Gestion y Liderazgo
B Programa de
Incorporacién de Fortalecimiento de
2176 Nuevas 214644990018 " 472.153 12/2/2024 Y] Aprobacion 387.011 154.804
Habilidades de
Competencias )
Liderazgo

4) Que los subsidios correspondientes a las evaluaciones que anteceden se

financiaran con cargo a las siguientes lineas presupuestales:

monto reconociddiig



INEFOP

Totales

Cantidad L. " ., Contraparte Item Presupues tal Reserva de
Instrumento Participantes | Subsidio $ | Cotizacion 2024
Proyectos p ’ ’ Empresa $ INEFOP Presupuesto
Incorporacion de Nuevas 6 97 1180.766 | 2486453 | 1.305.687 13.1 1180.766 | EMPR-2024-0200
Competencias

1.180.766  2.486.453  1.305.687 1.180.766
CONSIDERANDO: Que se entiende pertinente aprobar las evaluaciones
presentadas y los subsidios que en cada caso correspondan en los términos
Propuestos. ———--—mmmmm o
ATENTO: a lo precedentemente expuesto:
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. HOMOLOGASE 1la solicitud de Apoyo a Empresas mediante el
instrumento Incorporacion de Nuevas Competencias que surge del
Resultando 3) de la presente por el subsidio maximo alli indicado. --------
2. EJECUTESE el subsidio aprobado afectando la linea presupuestal

referida en el numeral 4) de los Resultandos, sujeto a disponibilidad (Ref.

EMPR — 2024- 0200). —---mmmmmmmm oo oo

3. COMUNIQUESE a las Gerencias de Empresas y otras Organizaciones y

de Administracion y Finanzas.

Pablo Darscht

Director General INEFOP
Representante PE-MTSS

Marisa Acosta Pablo Puppo

Directora Alt. Representante PE - MEC Director Representante PE - OPP

José Pedro Derrégibus Gerardo Garbarino

Director Representante CNCS Director Representante CIU

Sector Empleador Sector Empleador

(siguen firmas)
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Julio Perdigon Ismael Fuentes

Director Representante PIT-CNT Director Representante PIT-CNT

Sector Trabajadores Sector Trabajadores



