INEFOP

Resol. N°211/26 — Acta N° 19/26
Montevideo, 22 de setiembre de 2026

VISTO: La evaluacion realizada a las solicitudes de Apoyos a Empresas para el
instrumento Incorporacion de Nuevas Competencias. ----------=--=—-—=-—ommommemo——
RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Empresas y otras Organizaciones
se presenta a consideracion del Consejo Directivo la evaluacion de las
solicitudes recibidas mediante el mecanismo de ventanilla abierta para el
instrumento referido precedentemente. -----------—-——cmmcmmmmmmmmmmo
2) Que la evaluacion se realizo conforme a la Pauta de Evaluacion y a los
Criterios de Evaluacion aprobados en Bases Generales de Empresas. -------------
3) Que se solicita por lo tanto la homologacion de la evaluacion de las siguientes

solicitudes:

% con respecto
Subsidio($) al monto

nal CD -] reconocido (5)- B econociad

o - o Cotizacién e - Recomendacié Monto total
Tipo de apoyo Servicio solicitado $ Fecha inicio Participantes

ID
Gestic’m

Programa de

Incorporacién Formacion en Gestién
8390 de Nuevas 040501160018 L 237,103 | 1/10/2026 7 Aprobacién 194,347 145,760 75%

X Organizacional y
Competencias

Liderazgo

Incorporacién Gestion Digital de
8261 de Nuevas 212291040019 & . 390,400 | 28/9/2026 12 Aprobacién 320,000 192,000 60%

. Empresas Mayoristas
Competencias

Incorporacién Desarrollo de la

8340 de Nuevas 218857250014 ) ., 637,704 | 28/9/2026 23 Aprobacién 522,708 209,083 40%
N Gestidon SST_mddulo 1

Competencias -

Programa de

L, Desarrollo de
Incorporacién i
Competencias para la

8385 de Nuevas 210000950017 o 427,000 | 28/9/2026 9 Aprobacién 624,355 249,742 40%
. Optimizacién de la
Competencias )
Cadena Comercial y
Logistica
Incorporacion Programa de
8322 de Nuevas 212152060010 capacitacion Laboral | 1,715,856 | 4/10/2026 35 Aprobacion 693,727 277,491 40%
Competencias de Lider a Coach
- Programa de
Incorporacién itacion en
8466 | deNuevas | 213627010010 capactaclon €n 1 363 560 |26/10/2026 5 Aprobacién 298,000 178,800 60%
. Inteligencia Artificial
Competencias )
aplicada
Acompafiamiento
Incorporacion para la adopcién del
8463 de Nuevas 211404380016 ciclo de desarrollo 530,334 | 28/9/2026 14 Aprobacion 434,700 260,820 60%
Competencias Chana asistido por IA

Generativa INSIS

4) Que los subsidios correspondientes a las evaluaciones que anteceden se

financiaran con cargo a la siguiente linea presupuestal:



INEFOP

Item
Cantidad Contraparte Presupuest |Monto total Reserva de
Instrumento |Proyectos |Participantes |Subsidio$ |Cotizacion$ |Empresa $ al INEFOP |afectado Presupuesto
Incorporacién
de Nuevas 7 105 1,513,697 4,301,957 2,788,260 1.3.1 1,819,697 EMPR-2026-0339
Competencias

Totales 1,513,697 4,301,957 2,788,260 1,819,697

CONSIDERANDO: Que se entiende pertinente aprobar las evaluaciones
presentadas y los subsidios que en cada caso correspondan en los términos
Propuestos. —————==mmmm s

ATENTO: a lo precedentemente expuesto:

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. HOMOLOGASE 1la solicitud de Apoyo a Empresas mediante el
instrumento Incorporacion de Nuevas Competencias que surge del
Resultando 3) de la presente por el subsidio maximo alli indicado. --------

2. EJECUTESE el subsidio aprobado afectando la linea presupuestal
referida en el numeral 4) de los Resultandos, sujeto a disponibilidad
(Cod. reserva EMPR — 2026- 0339). ----------mmmmmm oo

3. COMUNIQUESE a las Gerencias de Empresas y OO. y de Administraciéon
y Finanzas., ---——-—------—-"-"-""eet i i i i p p p i e b b e e e b b e e b e e b e e e i -

4. PUBLIQUESE. ---nnmmmmmmm e

Miguel Venturiello Juan Andrés Roballo Gabriel Chohuy

Director General INEFOP Director Representante PE - MEC Director Representante PE — OPP
Representante PE — MTSS

José Pedro Derrégibus Gonzalo Irrazabal
Director Representante CCSUY Director Representante CIU
Sector Empleador Sector Empleador
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(contin. RCD N° 211/26)

Flor de Liz Feijoo Abigail Puig Diaz
Directora Representante PIT-CNT Directora Representante PIT-CNT
Sector Trabajadores Sector Trabajadores



