INEFOP

Resol. N° 202/25 - Acta N° 26/25
Montevideo, 28 de octubre de 2025.-

VISTO: La presentacion del resultado del proceso de evaluacion correspondiente
al llamado de “Gerencia Deportiva”. —------=-—=m— oo oo

RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Planificacion y Desarrollo se
presenta para homologacion del Consejo Directivo el resultado del proceso de
evaluacion de las propuestas presentadas a la convocatoria de referencia
enmarcada en el instrumento Demandas Institucionales de Capacitacion (DIC)
desarrollado entre la Secretaria Nacional del Deporte (SENADE) y la Mutual
Uruguaya de Futbolistas Profesionales (MUFP). ----—--—-—-ommomme oo oo
2) Que se recibieron 5 postulaciones, de las cuales tres no cumplieron con las
condiciones exigidas en los Términos de Referencia alcanzando 2 de ellas el

puntaje necesario de aprobacion (60% o mas del puntaje de evaluacion):
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CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo entiende pertinente aprobar la
propuesta en los términos recomendados. --------=--=mmmmm oo oo oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto. ——----—--—-——mmmmmmmmmm
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:
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1. HOMOLOGASE el resultado de la evaluacién de propuestas de capacitaciéon
presentadas al llamado de “Gerencia Deportiva” conforme Resultando 2) de la

presente.

2. INTEGRENSE las propuestas con Recomendacién favorable al Catalogo de
Soluciones de Formacion de INEFOP.--------—---——-

3. COMUNIQUESE a la Gerencia de Planificaciéon y Desarrollo. -------------—-——-—-
PUBLIQUESE. ~---mmmmmmmmmmmmm e e e e e e
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