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Resol. Nº 246/25 – Acta Nº 29/25 

Montevideo, 09 de diciembre de 2025.- 

 

VISTO: La presentación del resultado del proceso de propuestas de formación 

para la promoción de la inserción educativa y laboral de la población trans,------ 

RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Planificación y Desarrollo se 

presenta para homologación del Consejo Directivo el resultado del proceso de 

evaluación de las propuestas presentadas al llamado para la presentación de 

proyectos de formación profesional en Formación para la promoción de la 

inserción educativa y laboral de la población trans, enmarcada en el Convenio 

entre INEFOP y el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) para la Promoción de 

la Inserción Educativa y Laboral de Personas Trans, suscripto el 04 de junio del 

cte.---------------- 

2) Que la convocatoria estuvo dirigida a los departamentos de Montevideo, 

Canelones, Cerro Largo y Rivera para un total de hasta 90 participantes, con una 

ejecución de 10 meses y un presupuesto estimado para el componente de 

formación y acompañamiento de $ 5.703.354 y de $2.115.000por concepto de 

viáticos de las personas participantes.--------- 

3) Que se recibieron únicamente proyectos para Montevideo por lo que se definió 

la reapertura de la convocatoria a los departamentos para los que no se recibieron 

postulaciones.---------------- 

4) En ambas aperturas (Montevideo y departamentos del interior), se postularon 

5 Entidades de Capacitación (ECAS). El resultado de la evaluación arroja que un 

proyecto incumplió con al menos una de las condiciones de mínima requeridas y 

4 obtuvieron la categoría de recomendación.----------- 

Los proyectos serán asignados de acuerdo con la posición obtenida en el orden 

de prelación para el departamento al que postuló. 
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CONSIDERANDO:  Que el Consejo Directivo entiende pertinente aprobar la 

propuesta en los términos recomendados. ---------------------------------------------- 

ATENTO: a lo precedentemente expuesto. ---------------------------------------------- 

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL 

DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL 

RESUELVE POR UNANIMIDAD: 
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1. HOMOLÓGASE el resultado de la evaluación de propuestas según numeral 4 

de los Resultandos, presentadas al llamado para formación profesional y 

promoción de la inserción educativa y laboral de la población trans, 

enmarcada en el Convenio entre INEFOP y el Ministerio de Desarrollo Social 

(MIDES) para la Promoción de la Inserción Educativa y Laboral de Personas 

Trans, suscripto el 04 de junio del cte.----------- 

2. INTÉGRENSE las propuestas con Recomendación  al Catálogo de Soluciones 

de Formación de INEFOP.--------------- 

3. COMUNÍQUESE a la Gerencia de Planificación y Desarrollo. -------------------- 

4. PUBLÍQUESE. ---------------------------------------------------------------------------- 
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Director Representante CCSUY                                                         Director Representante CIU                             
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