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Resol. Nº 025/25 – Acta Nº 03/25 

Montevideo, 25 de febrero de 2025 

 

VISTO: La presentación del cumplimiento de metas relacionadas al 

Compromiso de gestión 2024. --------------------------------- 

RESULTANDO: 1) Que desde la Unidad de Evaluación y Monitoreo se presenta 

el cierre del Compromiso de Gestión 2024, con bases de datos realizadas al 20 

de febrero 2025, en tal sentido, el total de personas atendidas en 2024 asciende 

a 55.887 y 2.788 empresas. -------------------------------------------------------------- 

2) Que los tres compromisos fueron cumplidos al superar el 95% definido por la 

comisión como mínimo para el cumplimiento total de metas 

Cumplimiento CG1 - 100% 

Cumplimiento CG2 - 98% 

Cumplimiento CG3 - 100% 

3) Que se adjunta informe detallando la ejecución por línea estratégica y el 

presupuesto asociado a cada línea. Por otra parte, a partir de la revisión de 

procesos revisados por auditoría interna se adjuntan también los 

procedimientos de cálculo para su aprobación por Consejo Directivo y posterior 

utilización por cualquier actor que desee replicar los cálculos logrados. --------- 

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en los artículos 13 y 14 de la Ley N° 18.406 de 

24 de octubre de 2008 en su redacción dada por el art. 627 de la Ley N°19.924 

de 18 de diciembre de 2020 y art. 59 de la Ley N°19.149. ---------------------------- 

ATENTO: a lo precedentemente expuesto. ---------------------------------------------- 

 

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL 

DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL 

RESUELVE POR UNANIMIDAD: 

 

1. APRUÉBASE el Informe de ejecución del Compromiso de Gestión del 

ejercicio 2024. ------------------------------------------------------------------- 

2. REMÍTASE a la Comisión de Compromisos de Gestión. ------------------ 

3. COMUNÍQUESE a Secretaría Ejecutiva. ------------------------------------- 

(Siguen firmas) 
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Pablo Darscht       Marisa Acosta          Pablo Puppo 

Director General INEFOP       Directora Representante PE - MEC    Director Representante PE - OPP      

Representante PE - MTSS 

 

 

 

 

José Pedro Derrégibus               Gerardo Garbarino 

Director Representante CCSUY                                Director Representante CIU             

Sector Empleador                                                                                      Sector Empleador            

 

 

 

 

Julio Perdigón                                                    Ismael Fuentes 

Director Representante PIT-CNT                                                              Director Representante PIT-CNT 

Sector Trabajadores                                                                                Sector Trabajadores 


