INEFOP

Resol. N° 173/26 — Acta N° 17/26
Montevideo, 26 de agosto de 2026.-

VISTO: La propuesta de renovacion del contrato INEFOP-Coursera para la
adquisicion de 5.000 licencias, con vigencia setiembre 2026-setiembre 2027. ---
RESULTANDO: 1) Que se propone aprobar la firma de un nuevo contrato con
Coursera para la adquisicion de 5.000 licencias
2) Que actualmente existen dos contratos con vencimientos desfasados (el
primero de ellos con proxima fecha de vencimiento el 14 de setiembre de 2026, y
el segundo el 9 de febrero de 2027). ----------——-—————-
3) Que el nuevo esquema propuesto de contrato Gnico comprende dos lotes de
2.500 licencias, con vigencia final hasta el 14 de setiembre de 2027, por un monto
total de USD 411.950 (dolares americanos cuatrocientos once mil novecientos
cincuenta) manteniéndose el valor unitario de referencia de la licencia en USD
103. El pago se realizara en dos desembolsos iguales:
i.  Setiembre de 2026: USD 205.975.
ii.  Enero de 2027: USD 205.975.
4) Que la continuidad de la contratacion permitira mantener una herramienta de
formacion virtual que INEFOP utiliza desde 2020 para atender a personas,
empresas y organizaciones, mediante cursos, especializaciones y certificaciones
profesionales, incluyendo areas tematicas que actualmente no estan disponibles
en otras propuestas del Instituto. ----------=--= oo
5) Que para el periodo 2021-2026, el informe de la Unidad de Evaluacion y
Monitoreo registra 40.805 usuarios Unicos con inscripciones y progreso en la
formacion y 13.760 usuarios que finalizaron al menos un curso. Asimismo, el
informe sefiala una evolucién favorable del indicador de finalizacion respecto del
periodo 2021-2025. ——mmmmmm oo
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo entiende pertinente aprobar la
propuesta en los términos recomendados. -------==---mmmmm oo oo oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto. ——----—--—=——mmmmmmmmm o
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:



INEFQP

. APRUEBASE la firma de un nuevo contrato con Coursera para la
adquisicion de 5000 nuevas licencias, todo por un total de USD 411.950
(dolares americanos cuatrocientos once mil novecientos cincuenta) a
pagarse de conformidad con lo dispuesto en el Resultando 3) de la presente
. APRUEBASE la afectacion por el referido concepto en moneda nacional de
hasta $16.889.950 (pesos uruguayos dieciséis millones ochocientos
ochenta y nueve mil novecientos cincuenta) a la linea 1.2.2.1 -Trabajadores
desempleados y en seguro de Desempleo (Cod. de res. 396) sujeto a
disponibilidad. -------=—-—mmmmr
. ENCOMENDAR a las areas competentes que, durante la vigencia del nuevo
contrato, profundicen el seguimiento de la utilizacién y dimensionamiento
de las licencias, el desarrollo de rutas formativas vinculadas a perfiles y
competencias demandadas, las acciones destinadas a fortalecer la difusion
y el reconocimiento de las credenciales en el mercado laboral y la
evaluacion de resultados laborales, debiendo presentar al Consejo
Directivo, en marzo de 2027, un informe de situacién y avance sobre
dichos aspectos.

. COMUNIQUESE a las Gerencias de Personas, de Empresas y OO. y de
Administracion y Finanzas. --------=--=--=mmmmmmmmom e

. PUBLIQUESE. -
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