INEFOP

Resol. N° 172/26 — Acta N° 17/26
Montevideo, 26 de agosto de 2026.-

VISTO: La solicitud de viaticos para participantes y ajuste de la carga horaria
diaria del Programa de Capacitacion para trabajadoras de Confeccion Industrial
de Vestimenta de Lavalleja. ----------mmmmmmmm oo
RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Desarrollo Territorial se informa que,
en virtud de lo dispuesto por Resolucion de Consejo Directivo de INEFOP
N°145/26 del 14 de julio del corriente, se solicita la aprobaciéon de una partida
de viaticos para las participantes de los cursos de Confeccion Industrial de
Vestimenta y Operacion de Maquinas Industriales de Confeccion de Vestimenta,
por un monto total de $387.600, en virtud de que dicho concepto no se
encontraba incluido dentro del presupuesto aprobado para la implementaciéon del
Programa. —-------—--mm o

2) Que fundamenta la solicitud de esta partida el perfil de la poblacién objetivo,
en tanto se trata de mujeres en situacion de vulnerabilidad socioeconémica,
madres y abuelas de ninos/as que asisten a los Centros CAIF de Lavalleja, para
quienes los costos de traslado y permanencia durante las jornadas de
capacitacion pueden constituir una barrera efectiva de acceso y permanencia.

3) Que, por otra parte, se informa el ajuste de la carga horaria diaria de los cursos,
que pasa de 4 horas a 3 horas por jornada. Este ajuste no modifica la carga
horaria total de las acciones formativas, que se mantiene segun lo aprobado, sino
la distribucion diaria de las clases, extendiendo en consecuencia la duracion del
periodo de €jecucion. ———----mmmmmmmm o

4) Que el ajuste en la carga horaria responde a razones pedagogicas y operativas
vinculadas a la necesidad de conciliar las responsabilidades familiares de las
participantes y con el calendario de los Centros CAIF. -------——--—

S5) Que, en cuanto al impacto en el calendario, para el Curso de Confeccion
Industrial de Vestimenta (252 horas totales) la reducciéon a 3 horas diarias
extiende su ejecucion quedando su dictado de la siguiente manera: 50 horas se
dictaran en 2026 —finalizando el 17 de diciembre, en coincidencia con el cierre
de los Centros CAIF—y las horas restantes se retomarian a partir del 1° de febrero

de 2027, culminando en abril. El Curso de Operacion de Maquinas Industriales,
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de menor carga horaria, se ejecuta integramente dentro del ano, con finalizacion
prevista el 14 de octubre de 2026. -----—--—-—- -
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo entiende pertinente aprobar la
propuesta en los términos recomendados. -----------mmmm oo oo oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto. ——----—--—=——mmmmmmm oo
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. APRUEBASE la incorporacién de la partida de viaticos de participantes del
Programa de Capacitacion en Confeccion Industrial de Vestimenta — Plan
Aguja Lavalleja (aprobado por RCD N° 145/26), por un monto de hasta
$387.600 (pesos uruguayos trescientos ochenta y siete mil seiscientos),
con cargo a la linea 1.2.3.2 - Mujeres Vulnerables (cod. de res. DES-TERR-
2026-0002) del presupuesto 2026 y sujeto a disponibilidad. -----------------

2. APRUEBASE que, en consecuencia, el monto maximo total dispuesto para
el Programa asciende a $1.829.340 (pesos uruguayos un millon
ochocientos veintinueve mil trescientos cuarenta) integrado por un total de
$1.441.740 (pesos uruguayos un millén cuatrocientos cuarenta y cuatro
mil setecientos cuarenta) aprobado por Resolucion de Consejo Directivo de
INEFOP N°145/026 para la implementacion de los dos cursos, mas el
monto total de $387.600 (pesos uruguayos trescientos ochenta y siete mil
seiscientos) aprobados por la presente por concepto de viaticos para las
participantes. —-------mmm -

3. APRUEBASE el ajuste de la carga horaria diaria de los cursos, de 4 a 3
horas por jornada, con la consiguiente extension del calendario de
ejecucion, manteniéndose en los demas términos las condiciones del
programa dispuestas en la Resolucion N°145/026. --------------—ccmmmmemeun

4. COMUNIQUESE a las Gerencias de Desarrollo Territorial y de
Administracion y Finanzas. --------=-—=-—=——mmmmmmmm e

5. PUBLIQUESE. ~ oo

(siguen firmas)
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