INEFOP

Resol. N°311/24 — Acta N° 29/24
Montevideo, 10 de diciembre de 2024

VISTO: La evaluacion realizada a las solicitudes de Apoyos a Empresas para el
instrumento Incorporacion de Nuevas Competencias. ----------=--=—-—=-—ommommemo——
RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Empresas y otras Organizaciones
se presenta a consideracion del Consejo Directivo la evaluacion de las
solicitudes recibidas mediante el mecanismo de ventanilla abierta para el
instrumento referido precedentemente. -----------—--—cm oo
2) Que la evaluacion se realizo conforme a la Pauta de Evaluacion y a los

Criterios de Evaluacion aprobados en Bases Generales de Empresas. -------------

3) Que se solicita por lo tanto la homologacion de la evaluacion de las siguientes

solicitudes:
n . o e 2 - R daci6  Monto total -~ % cto al
ID Gesti Tipo de apoy Servicio solicitado Cotizacién $, Fecha inici Participant ecomendacio on °_ ota Subsidiof( o con respe o.a
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Incorporacion de Desarrollo de la Gestion de
3321 Nuevas 212525290016 | la Saludy la Seguridad en el 1,121,436 20/1/2025 25 Aprobacion 634,359 253,744
Competencias Trabajo

Incorporacion de Teoria de la soldadura
3343 Nuevas 218568670014 . v 212,280 3/2/2025 8 Aprobacién 174,000 130,500

. practica con COBOT
Competencias

Incorporacién de
Programa de Desarrollo de

3435 Nuevas 215248600010 " . 326,925 26/11/2024 42 Aprobacion 267,971 107,189
. Habilidades de Liderazgo
Competencias
Incorporacién de Desarrollo de Competencias
3350 Nuevas 214205050010 y Disefio de Rutas de 258,275 16/12/2024 17 Aprobacion 211,700 127,020
Competencias Aprendizaje
Incorporacién de Capacitacion especifica en
3407 Nuevas 218106780013 Gestion para capataces y 600,239 2/12/2024 10 Aprobacién 491,999 295,200
Competencias referentes de Obras
Incorporacion de Claves para vender més
3432 Nuevas 214454070015 ves para v v 329,400 3/3/2025 11 Aprobacién 360,000 216,000

) fidelizar a nuestros clientes
Competencias

Incorporacion de
3319 Nuevas 212967180011 Capacitacién en ISO 9001 427,000 17/12/2024 5 Aprobacion 350,000 262,500
Competencias

Incorporacién de Optimizacién de procesos
3433 Nuevas 211968000019 logisticos y gestion de 573,686 2/12/2024 7 Aprobacion 444,052 177,621
Competencias inventario de baja rotacion

Incorporacion de Bootcamp de planificacion
3505 Nuevas 215143260015 P P 453,156 19/12/2024 4 Aprobacién 112,775 45,110

. estratégica
Competencias

Incorporacién de
3500 Nuevas 213572490016 | Gestion circular de residuos 512,400 29/11/2024 50 Aprobacion 420,000 168,000
Competencias

Incorporacion de
3471 Nuevas 216429120019 Norma ISO 9001:2015 504,000 15/1/2025 8 Aprobacién 413,115 247,869
Competencias

Incorporacién de Fortalecimiento de mandos
3399 Nuevas 210285850016 medios 93,940 25/11/2024 4 Aprobacién 77,000 46,200
Competencias

" Ciclo de capacitacion
Incorporacion de )
Competencias

3468 Nuevas 020407840014 . 208,376 7/1/2025 49 Aprobacion 170,800 102,480
. interpersonales para la
Competencias

gestion




INEFOP

4) Que los subsidios correspondientes a las evaluaciones que anteceden se

financiaran con cargo a la siguiente linea presupuestal:

Cantidad . Cont rte [ltemP tal R d
Instrumento antica Participantes | Subsidio $ | Cotizacién $ ontraparte  liem Fresupuesta 2024 eserva de
Proyectos Empresa $ INEFOP Presupuesto
Incorporacién de 13 240 2179432 | 5621113 | 3441681 131 2179432 | EMPR-2024-0243
Nuevas Competencias
Totales 13 240 2,179,432 5,621,113 3,441,681 2,179,432

CONSIDERANDO: Que se entiende pertinente aprobar las evaluaciones

presentadas y los subsidios que en cada caso correspondan en los términos

propuestos.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto:
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. HOMOLOGASE

la solicitud de Apoyo a Empresas

mediante el

instrumento Incorporacion de Nuevas Competencias que surge del

Resultando 3) de la presente por el subsidio maximo alli indicado.

2. EJECUTESE el subsidio aprobado afectando la linea presupuestal

referida en el numeral 4) de los Resultandos, sujeto a disponibilidad (Ref.

EMPR - 2024- 0243).

3. COMUNIQUESE a las Gerencias de Empresas y otras Organizaciones y

de Administracion y Finanzas.

Pablo Darscht

Director General INEFOP
Representante PE - MTSS

José Pedro Derrégibus

Director Representante CCSUY

Sector Empleador

Marisa Acosta

Pablo Puppo

Gerardo Garbarino

Director Representante CIU

Sector Empleador

Directora Representante PE - MEC Director Representante PE - OPP

(siguen firmas)




Julio Perdigon

Director Representante PIT-CNT

Sector Trabajadores
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Antecede RCD N° 311/24

Ismael Fuentes

Director Representante PIT-CNT

Sector Trabajadores



