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Resol. Nº 141/26 – Acta Nº 14/26 

Montevideo, 14 de julio de 2026 

 

VISTO: La evaluación realizada a las solicitudes de Apoyos a Empresas para el 

instrumento Incorporación de Nuevas Competencias. -------------------------------- 

RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Empresas y otras Organizaciones 

se presenta a consideración del Consejo Directivo la evaluación de las 

solicitudes recibidas mediante el mecanismo de ventanilla abierta para el 

instrumento referido precedentemente. -------------------------------------------------- 

2) Que la evaluación se realizó conforme a la Pauta de Evaluación y a los 

Criterios de Evaluación aprobados en Bases Generales de Empresas. -------------  

3) Que se solicita por lo tanto la homologación de la evaluación de las siguientes 

solicitudes: 

ID Gestión Tipo de apoyo Rut Servicio solicitado Cotización $ Fecha inicio Participantes
Recomendació

n al CD

Monto total 

reconocido 

($)

Subsidio($)

% con 

respecto al 

monto 

reconocido

7516

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

214890120016

Gestión Digital 

Empresarial - Módulo 

Gestión Interna

585,000 3/8/2026 20 Aprobación 479,508 287,705 60%

7632

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

212780500012

Comunicación 

efectiva y equipos 

colaborativos

79,000 11/8/2026 17 Aprobación 79,000 59,250 75%

7466

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

210002910012

PLC (Programa 

Liderazgo en 

Cascada) Nivel ll

817,022 20/7/2026 29 Aprobación 669,690 267,876 40%

7536

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

213382910014

Programa integral de 

Profesionalización 

Comercial, Atención 

al Cliente y Gestión 

Operativa.

549,000 26/7/2026 5 Aprobación 346,864 208,118 60%

7568

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

216403890011 Manuales Operativos 380,152 7/8/2026 16 Aprobación 311,600 124,640 40%

7450

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

218223580010

Programa de 

Capacitación en 

Gestión Estratégica 

de Compras, Costos, 

Importaciones y 

Transformación 

Digital de Procesos 

Administr

580,000 20/7/2026 5 Aprobación 346,864 208,118 60%

7618

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

216309010011

Capacitación y 

Acompañamiento 

Sistema de Gestión 

de la Energía

294,366 27/7/2026 6 Aprobación 241,284 96,513 40%

7380

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

213423440017 CONECTANDO Nivel 2 476,678 15/7/2026 44 Aprobación 390,720 156,288 40%

7368

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

211010790010 Capacitacion IA 160,000 15/7/2026 9 Aprobación 160,000 136,000 85%
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7421

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

218400360018

CAPACITACIÓN EN 

DISEÑO Y EXPOSICIÓN 

PARA MYPES 

LIDERADAS POR 

MUJERES PARA 

COMERCIALIZAR EN 

CIUDAD VIEJA

763,750 1/7/2026 13 Aprobación 689,690 648,309 94%

7532

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

212381620014

Gestión Integrada 

Logística (ISO 9001 + 

ISO 45001)

832,040 3/8/2026 12 Aprobación 682,000 272,800 40%

7503

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

216752300015

Programa de 

Desarrollo de 

Competencias para 

Lideres y Niveles 

Operativos

283,650 20/7/2026 17 Aprobación 232,500 93,000 40%

7544

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

215955490015
Finanzas y 

Contabilidad
357,460 1/8/2026 7 Aprobación 345,321 207,193 60%

7278

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

215046290010

Programa de 

Desarrollo Ejecutivo: 

Estrategia, Modelos 

de Negocio e 

Inteligencia Artificial 

para el Escalamiento

713,700 15/7/2026 6 Aprobación 416,236 312,177 75%

7231

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

214378900016
Reporte de 

Sostenibilidad
572,826 15/7/2026 5 Aprobación 346,861 138,745 40%

 

4) Que los subsidios correspondientes a las evaluaciones que anteceden se 

financiarán con cargo a la siguiente línea presupuestal: 

Instrumento

Cantidad 

Proyectos Participantes Subsidio $ Cotización $

Contraparte 

Empresa $

Item 

Presupuestal 

INEFOP

Monto total 

afectado

Reserva de 

Presupuesto

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

15 211 3,216,732 7,444,644 4,227,912 1.3.1 3,216,732 EMPR-2026-0339

Totales 15 211 3,216,732 7,444,644 4,227,912 3,216,732  

CONSIDERANDO: Que se entiende pertinente aprobar las evaluaciones 

presentadas y los subsidios que en cada caso correspondan en los términos 

propuestos. ----------------------------------------------------------------------------------- 

ATENTO: a lo precedentemente expuesto: 

 

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL 

DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL 

RESUELVE POR UNANIMIDAD: 
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1. HOMOLÓGASE la solicitud de Apoyo a Empresas mediante el 

instrumento Incorporación de Nuevas Competencias que surge del 

Resultando 3) de la presente por el subsidio máximo allí indicado. -------- 

2. EJECÚTESE el subsidio aprobado afectando la línea presupuestal 

referida en el numeral 4) de los Resultandos, (Cód. reserva EMPR – 2026- 

0339). --------------------------------------------------------------------------------- 

3. COMUNÍQUESE a las Gerencias de Empresas y OO. y de Administración 

y Finanzas. ------------------------------------------------------------------------- 

4. PUBLÍQUESE. ----------------------------------------------------------------------- 

 

 

Miguel Venturiello    Juan Andrés Roballo               Gabriel Chohuy       

Director General  INEFOP            Director Representante  PE -  MEC        Director Representante PE – OPP  

Representante  PE – MTSS        

 

 

 

 José Pedro Derrégibus           Gonzalo Irrazábal 

 Director Representante CCSUY                                                         Director Representante CIU 

 Sector Empleador                                                                                           Sector Empleador 

 

 

 

Flor de Liz Feijóo           Abigail Puig Díaz 

Directora Representante PIT-CNT                                      Directora Representante PIT-CNT 

 Sector Trabajadores                                                                                      Sector Trabajadores 


