INEFOP

Resol. N°201/26 — Acta N° 18/26
Montevideo, 8 de setiembre de 2026.-

VISTO: El resultado del proceso de evaluacion correspondiente al llamado ID
1439 presentado a la ventanilla para proyectos de Formacién Dual. --------

RESULTANDO: 1) Que en mayo de 2025 se abrio una nueva edicion de la
convocatoria a proyectos de Formacion Dual bajo la modalidad de ventanilla
abierta, que permite la presentacion de postulaciones en cualquier momento. ---
2) Que en esta oportunidad se informa sobre el resultado de evaluacion de dos
propuestas de Formacion Dual correspondientes a las siguientes ECAs y

empresas asociadas:

e [ID 15669 — ITHU (754): formacion en Canelones, modalidad presencial,
para una unidad maxima de 20 aprendices en Operario de cocina en planta
de elaboracion, en alianza con la empresa Ble Boulangerie (Ble). La
formacion tendra una duracion de 6 meses, con 250 horas de practica en
la empresa y 150 horas de aula. Presupuesto solicitado: $1.949.250.

e ID 15797 - Los Pinos (756): formacion en Maldonado, modalidad
semipresencial, para una unidad maxima de 10 aprendices en Auxiliar de
cocina, en alianza con la empresa Paseo del Puerto S.A. (Artico). La
formacion tendra una duracion de 7 meses, con 520 horas de practica en
la empresa y 195 horas de aula. Presupuesto solicitado: $1.299.050.

e ID 15883 - Los Pinos (756): formacion en Maldonado, modalidad
semipresencial, para una unidad maxima de 10 aprendices en Mozo
Calificado, en alianza con la empresa Paseo del Puerto S.A. (Artico). La
formacion tendra una duracién de 7 meses, con 520 horas de practica en
la empresa y 285 horas de aula. Presupuesto solicitado: $1.401.400.

e ID 15884 - Los Pinos (756): formacion en Maldonado, modalidad
semipresencial, para una unidad maxima de 10 aprendices en Operario
logistico calificado, en alianza con la empresa OSAN S.A. (Artico). La
formacion tendra una duracion de 7 meses, con 768 horas de practica en
la empresa y 220 horas de aula. Presupuesto solicitado $1.037.770. ----

3) Que los proyectos fueron evaluados conforme a los Términos de Referencia de
la convocatoria, verificandose el cumplimiento de las condiciones de minima

exXigidas. ——-mmmm
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4) Que por los motivos expuestos se recomienda aprobar los proyectos en los

siguientes términos:

RESULTADOS

LLAMADO 1439 - FORMACION DUAL [
de Ndmero Ciudad Unidad Unidad = Carga Presupuesto
postulac de Razén social Curso Modalidad Departamento  /Localida grupal grupal  horari total c’; n VA Categoria
ién registro d minima maxima a
Instituto Técnico | OPERARIO DE
Hotelero COCINA EN ) S
15669 754 Gastrondmico PLANTA DE Presencial Canelones Pando 20 20 400 1.949.250,00 Recomendado
del Uruguay SRL | ELABORACION
FUNDACION LOS | Auxiliar de Semi- Maldona S
15797 756 PINOS Cocina Presencial Maldonado 4o 10 10 715 1.299.050,00 Recomendado
FUNDACION LOS | MOZO/A Semi- Maldona S
15883 736 piNos CALIFICADO | Presencial | Maldonado do 10 10 805 | 1 401.400,00  Recomendado
. Operario/a )
FUNDACION LOS - Semi- Maldona S
15884 756 PINOS logistico Presencial Maldonado 4o 10 10 988 1.037.770,00 Recomendado

calificado

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo entiende pertinente aprobar la
propuesta en los términos recomendados. --------=-==mmm oo oo oo oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto. —--------—=————mmmmmm oo
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. HOMOLOGASE el resultado de la evaluacion de los proyectos postulados
a la convocatoria de Formacion Dual identificados con los ID 15669, ID
15797, 1ID15883 e ID 15884, presentados por ITHU (ECA 754) y Los Pinos
(ECA 756), categorizados como Recomendados. -----------==-—=-—cmmmmmmem

2. APRUEBASE la ejecucién presupuestal correspondiente por un monto
total de hasta 5.687.470 (pesos uruguayos cinco millones seiscientos
ochenta y siete mil cuatrocientos setenta) con cargo al item 1.2.3.5 —
Formacién Dual (cédigo PERS-2026-0517) del presupuesto 2026, sujeto a
disponibilidad. -------=--—-mmmrm

3. COMUNIQUESE a las Gerencias de Administraciéon y Finanzas y de
Personas. —--mmmmmmmm e e e e e e e

4. PUBLIQUESE. — -

Miguel Venturiello Juan Andrés Roballo Gabriel Chohuy

Director General INEFOP Director Representante PE - MEC Director Representante PE — OPP
Representante PE — MTSS

(Siguen firmas)
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José Pedro Derrégibus

Director Representante CCSUY

Sector Empleador

Flor de Liz Feijoo

Directora Representante PIT-CNT

Sector Trabajadores
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Gonzalo Irrazabal

Director Representante CIU

Sector Empleador



