INEFOP

Resol. N° 266/25 — Acta N° 30/25
Montevideo, 18 de diciembre de 2025.-

VISTO: La propuesta de aprobacion de los resultados de la convocatoria
Proyectos inclusivos 2025, —----—mmmmmm oo

RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Planificacion y Desarrollo se informa
que, se presentan los resultados de la convocatoria a Proyectos Inclusivos cuyo
objetivo es promover la inclusion laboral de personas con discapacidad desde un
enfoque de derechos humanos.--------=——— = - s
2) Que las bases contemplaron dos estrategias complementarias: la formacion
profesional orientada al fortalecimiento de competencias laborales y la insercion
efectiva en el mercado laboral mediante proyectos inclusivos e innovadores. ----

3) Que se recibieron 15 proyectos al cierre de la convocatoria que fueron
evaluados conforme al método definido en sus bases. La primera etapa consistio
en la revision de las condiciones de elegibilidad que resulté en que 9 proyectos
pasasen a la etapa de evaluacion técnica. ---------==-==-== - oo oo

4) Que posteriormente, la evaluacion técnica de cada proyecto la realizaron al
menos dos personas en base a la grilla de evaluacion definida en las bases de la
convocatoria. De los 9 proyectos, 8 alcanzaron categoria de recomendacion. ----

5) Que las bases establecen un monto maximo de financiamiento de $12.500.000.
El presupuesto del total solicitado por los proyectos recomendados asciende a
aproximadamente $17.000.000, lo que determina la posibilidad de que se

financien los proyectos que ocupan las primeras cinco posiciones:

- Costo de
Duracién .
. a formacién )
Titulo de la Ndmero Alcance del Presupuesto . Orden de Motivo de no
L. ECA X i por hora Categorfa i iy
postulacién | propuesta de ECA estimado | proyecto | total (sin IVA) T Prelacién | recomendacién
ERE) (sin IVA)

Cooperativa

de trabajo
Impulsando espacio
Trayectoriasy integral $ $
Oportunidades 145237 Florida 50 15 2.491.667,00 | 125,00 Recomendada 1 -
Emprender con
impacto:
formacion
inclusiva en Asociacion
gestion de Civil $ $
emprendimientos. | 108146 Socialab 25 10 1.713.926,00 | 137,00 Recomendada 2

GARCIA

Formacion en LORENZOY

locuciény LOSADA
produccion ESTEBAN $ $
sonora accesible 802 DANIEL 650 13 2.330.000,00 | 213,00 Recomendada 8 -
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Asociacion
1080 VERDE Civil Rayito $ $
SORRENTO 175986 de Luz 50 12 2.462.200,00 | 233,00 Recomendada
Formacion
Integral e
Inclusiva para
1074 oper.ario/a/ .
multipropdsito en
entornos
comercialesy Asociacion $ $
logisticos 172126 Civil 27 12 2.155.500,00 | 266,00 Recomendada -
“"Promoviendo
1076 culturas de Content $ $
Inclusién” 666 English SRL 45 12 2.409.629,00 | 300,00 Recomendada -
Avanzar:
1075 inclusion que Umuntu $ $
evoluciona 23085 | SRL 110 10 2.220.000,00 | 269,00 Recomendada -
"Especialista en
1077 Atencion al $ $
cliente" 65706 A.P.A.DI.R. 25 14 1.980.000,00 | 300,00 Recomendada -
No alcanzé
1083 elpuntaje
PUENTES PARA $ $ No minimo
LA INLUSION 836 = 40 11 2.484.000,00 | 130,00 recomendada necesario
TEAE Incumplié
1068 INCLUSION $ $ No condiciones de
LABORAL Il 63315 - 28 12 2.240.400,00 | - recomendada minimas
Incumplié
1069 Trabajo para $ $ No condiciones de
tod@s 124872 - 25 12 2.328.844,00 | - recomendada minimas
Programa de
Formaciény
1078 Apoyo.pl)ara la -
Inclusién Laboral Incumplié
en Ambitos $ $ No condiciones de
Productivos 146906 - 25 7 1.602.600,00 | 291,00 recomendada minimas
Empacta: Donde
los
1081 emprendimientos Incumplié
inclusivos se $ $ No condiciones de
encuentran 123723 - 50 12 2.435.000,00 | 271,00 recomendada minimas
Pluralphi-— Incumplié
1085 Puentes hacia el $ $ No condiciones de
empleo inclusivo 119 - 35 12 2.433.900,00 | 290,00 recomendada minimas
"IncluYENDO, Incumplid
1086 avanzando hacia $ $ No condiciones de
lainclusion" 1245 - 105 12 2.399.789,00 | 239,00 recomendada minimas

propuesta en los términos recomendados.
ATENTO: a lo precedentemente expuesto.
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo entiende conveniente aprobar la

DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

RESUELVE POR UNANIMIDAD:

HOMOLOGANSE los resultados de evaluacién y apruébase iniciar las

coordinaciones con las organizaciones para la ejecucion de sus proyectos. ---

COMUNIQUESE a las Gerencias de Planificacion y Desarrollo y de

Administraciéon y Finanzas.

PUBLIQUESE.

(siguen firmas)
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