
 
 

1 
 

 

Resol. Nº 047/25 – Acta Nº 09/25 

Montevideo, 22 de abril de 2025 

 

VISTO: La evaluación realizada a las solicitudes de Apoyos a Empresas para el 

instrumento Incorporación de Nuevas Competencias. -------------------------------- 

RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Empresas y otras Organizaciones 

se presenta a consideración del Consejo Directivo la evaluación de las 

solicitudes recibidas mediante el mecanismo de ventanilla abierta para el 

instrumento referido precedentemente. -------------------------------------------------- 

2) Que la evaluación se realizó conforme a la Pauta de Evaluación y a los 

Criterios de Evaluación aprobados en Bases Generales de Empresas. -------------  

3) Que se solicita por lo tanto la homologación de la evaluación de las siguientes 

solicitudes: 

ID Gestión Tipo de apoyo Rut Servicio solicitado Cotización $ Fecha inicio Participantes
Recomendación 

al CD

Monto total 

reconocido ($)
Subsidio($)

% con respecto 

al monto 

reconocido

4238

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

212285210013
Desarrollo de la 

Gestión
761,280 12/5/2025 15 Aprobación 624,000 374,400 60%

4223

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

218176020018

Capacitación en 

liderazgo para 

líderes

488,250 1/5/2025 12 Aprobación 310,917 124,367 40%

4299

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

210002910012

Programa de 

desarrollo de 

liderazgo nivel 1

1,108,101 25/4/2025 23 Aprobación 666,253 266,501 40%

4248

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

216498090018 Camino + B 1,625,589 1/5/2025 69 Aprobación 1,465,696 704,171 48%

4298

Incorporación 

de Nuevas 

Competencias

214743780011

CURSO DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DURANTE 

LA UTILIZACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

MANUALE S Y 

MÁQUINAS 

PORTÁTILES.

98,475 8/5/2025 30 Aprobación 98,475 39,390 40%

 

4) Que los subsidios correspondientes a las evaluaciones que anteceden se 

financiarán con cargo a la siguiente línea presupuestal: 
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Instrumento
Cantidad 

Proyectos
Participantes Subsidio $ Cotización $

Contraparte 

Empresa $

Item 

Presupuestal 

INEFOP

Monto total 

afectado

Reserva de 

Presupuesto

Incorporación de 

Nuevas 

Competencias

5 149 1,508,829 4,081,695 2,572,866 1.3.1 1,508,829 EMPR-2025-0288

Totales 5 149 1,508,829 4,081,695 2,572,866 1,508,829  

CONSIDERANDO: 1) Que se entiende pertinente aprobar las evaluaciones 

presentadas y los subsidios que en cada caso correspondan en los términos 

propuestos. ----------------------------------------------------------------------------------- 

2) Que se adopten las medidas pertinentes para capacitar a las personas que la 

empresa seleccione para el ingreso a la planta del ID 4298.-------- 

ATENTO: a lo precedentemente expuesto: 

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL 

DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL 

RESUELVE POR UNANIMIDAD: 

 

1. HOMOLÓGASE la solicitud de Apoyo a Empresas mediante el 

instrumento Incorporación de Nuevas Competencias que surge del 

Resultando 3) de la presente por el subsidio máximo allí indicado. -------- 

2. EJECÚTESE el subsidio aprobado afectando la línea presupuestal 

referida en el numeral 4) de los Resultandos, sujeto a disponibilidad 

(Cód. reserva EMPR – 2025- 0288). ---------------------------------------------- 

3. COMUNÍQUESE a las Gerencias de Empresas y otras Organizaciones  y 

de Administración y Finanzas. ---------------------------------------------------- 

4. PUBLÍQUESE. ----------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

Miguel Venturiello       Juan Roballo          Pablo Puppo 

Director General INEFOP       Director Representante PE - MEC    Director Representante PE - OPP      

Representante PE – MTSS              

 

(siguen firmas) 
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(cont. RCD 047-25) 

 

 

 

José Pedro Derrégibus               Gerardo Garbarino 

Director Representante CCSUY                                Director Representante CIU             

Sector Empleador                                                                                      Sector Empleador     (siguen firmas)      

 

 

 

Julio Perdigón                        Ismael Fuentes 

Director Representante PIT-CNT                              Director Representante PIT-CNT 

Sector Trabajadores                                                                               Sector Trabajadores 


