INEFOP

Resol. N° 007/25 - Acta N° 05/25
Montevideo, 13 de marzo de 2025

VISTO: La evaluacion realizada a las solicitudes de Apoyos a Empresas para el
instrumento Incorporacion de Nuevas Competencias. ----------=--=—-—=-—ommommemo——
RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Empresas y otras Organizaciones
se presenta a consideracion del Consejo Directivo la evaluacion de las
solicitudes recibidas mediante el mecanismo de ventanilla abierta para el
instrumento referido precedentemente. -----------—--—cm oo
2) Que la evaluacion se realizo conforme a la Pauta de Evaluacion y a los
Criterios de Evaluacion aprobados en Bases Generales de Empresas. -------------
3) Que se solicita por lo tanto la homologacion de la evaluacion de las siguientes
solicitudes:

% con respecto al

R dacion Monto total
ecomendacién onto tota Subsidio($) i

ID Gestion Tipo de apoyo Servicio solicitado Cotizacion $  Fecha inicio Participantes

al ch reconocido .
n - - - - - - n reconocido -
Incorporacion de Comunicacion
3920 Nuevas 210162160011 que genera 306,525 24/3/2025 200 Aprobacion 251,250 100,500 40%
Competencias resultados
Incorporacion de Programa de
3893 Nuevas 180226580010 capacitacion y 782,848 17/3/2025 13 Aprobacion 666,252 566,314 85%
Competencias sinergia

Incorporacion de DESARROLLO DE
3847 Nuevas 210510080014 LA GESTION 678,320 24/3/2025 13 Aprobacién 556,000 333,600 60%
Competencias

Incorporacion de

3926 Nuevas 110272950010 PLAN ANUAL DE 173,500 5/5/2025 20 Aprobacion 173,500 147,475 85%
uevas CAPACITACION ' probad ’ ’ o

Competencias

CAPACITACION

Incorporacion de 1SO 9001 -
3976 Nuevas 160063030012 acompafiando la 775,920 1/4/2025 7 Aprobacion 466,376 279,826 60%
Competencias implementacion
de SGC
PROGRAMA
Incorporacion de SUPERIOR DE
4029 Nuevas 215745360018 FORMACION 520,000 11/3/2025 13 Aprobacién 287,294 244,200 85%
Competencias ESPECIALIZADA EN
LA 1Q

Incorporacion de Desarrollo de Ia
3898 Nuevas 218063900012 1,248,670 17/3/2025 25 Aprobacion 666,252 266,501 40%

. Gestion
Competencias
Incorporacion de Adopcion
3906 Nuevas 217498200016 Herramientas 390,400 13/3/2025 5 Aprobacion 320,000 272,000 85%
Competencias Agiles

4) Que los subsidios correspondientes a las evaluaciones que anteceden se

financiaran con cargo a la siguiente linea presupuestal:



INEFOP

Item
Cantidad .. " L, Contraparte Subsidio Reserva de
Instrumento Participantes | Subsidio $ | Cotizacion $ Presupuestal L .
Proyectos Empresa $ maximo Presupuesto
INEFOP
Incorporacion de
Nuevas 8 296 2,210,416 4,876,183 2,665,767 13.1 2,210,416 EMPR-2025-0271
Competencias

Totales 296 2,210,416 4,876,183 2,665,767 2,210,416

CONSIDERANDO: Que se entiende pertinente aprobar las evaluaciones
presentadas y los subsidios que en cada caso correspondan en los términos
Propuestos. ———--—mmmmmmm
ATENTO: a lo precedentemente expuesto:
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. HOMOLOGASE la solicitud de Apoyo a Empresas mediante el
instrumento Incorporacion de Nuevas Competencias que surge del
Resultando 3) de la presente por el subsidio maximo alli indicado. --------

2. EJECUTESE el subsidio aprobado afectando la linea presupuestal
referida en el numeral 4) de los Resultandos, sujeto a disponibilidad (Ref.
EMPR — 2025- 027 1), —--mmmmmm oo oo

3. COMUNIQUESE a las Gerencias de Empresas y otras Organizaciones y
de Administracion y Finanzas. --------—--———————m oo

4. PUBLIQUESE. -

Pablo Darscht Marisa Acosta Pablo Puppo

Director General INEFOP Directora Representante PE - MEC Director Representante PE - OPP
Representante PE - MTSS

José Pedro Derrégibus Gerardo Garbarino
Director Representante CCSUY Director Representante CIU
Sector Empleador Sector Empleador

(siguen firmas)



Julio Perdigon

Director Representante PIT-CNT

Sector Trabajadores
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Ismael Fuentes

Director Representante PIT-CNT

Sector Trabajadores



