INEFOP

Resol. N° 334/24 — Acta N° 30/24
Montevideo, 19 de diciembre de 2024

VISTO: La prorroga del plazo del Convenio CEFOMER. ----------mmmmmmmommm -
RESULTANDO: 1) Que se informa que el convenio de referencia fue celebrado el
14 de noviembre de 2022 y conforme a lo previsto por la clausula Sexta, el

mismo entro en vigencia el 10 de marzo de 2023, venciendo el 10 de marzo de

2) Que proximo a su vencimiento el curso de energia solar fotovoltaica, tiene
fecha prevista de realizacion durante el primer semestre de 2025, ademas de
que se han acordado la implementacion de dos cursos adicionales de Seguridad
en Vehiculos Hibridos y Eléctricos para un total de 120 personas. ----------------
3) Que por dichos motivos se pone a consideracion la aprobaciéon de una
Adenda del referido convenio, mediante la cual se prorrogue el plazo del mismo
hasta el 10 de setiembre de 2025, de manera de poder llevar a cabo las
actividades anteriormente mencionadas. ----------=----=--mmmmmm oo
CONSIDERANDO: Que se entiende pertinente aprobar la propuesta presentada.
ATENTO: a lo precedentemente expuesto:
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. APRUEBASE la Adenda del Convenio CEFOMER a efectos de prorrogar
su plazo hasta el 10 de setiembre de 2025, de manera de ejecutar las
acciones pendientes detalladas en el Resultando 2) de la presente. -----

2. COMUNIQUESE a las Gerencias de Personas y de Administracion y

Finanzas.------—--—-— oo
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