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Resol. N° 111/25 - Acta N° 15/25
Montevideo, 8 de julio de 2025.-

VISTO: El Informe con analisis y plan de accion correspondiente a Llamados
tematicos 2024. -------—--------- oo
RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Planificacion y Desarrollo se informa
que en octubre de 2024, se realiz6 un llamado en Areas Tematicas (AT), como
primera experiencia piloto introduciendo innovaciones en las siguientes areas:
ruralidad, tecnologia y cuidados. -------===—=—mm oo
2) Que considerando que se traté de una convocatoria que incluy6 cursos inéditos
y nuevas formas de disefio y postulacion, el bajo porcentaje de aprobacion y
postulacion de ECAs llevo a analizar de forma pormenorizada todo el proceso en
busca de elementos que pudieran explicar dichos resultados. Este analisis,
ademas, estaba previsto como una instancia mas dentro del desarrollo del piloto,
orientada a recoger aprendizajes que retroalimenten su implementacion

3) Que en funcion de ello, se presenta un Plan de accion dividido en S categorias

basadas en el analisis y el tipo de problemas identificados en el diagnoéstico:

# Accion Plazo Meta Indicador Resultado esperado
TDR actualizado y TDR actualizado, mas claroy
1 Revision critica del TOR actual | Ago-25 aprobado porelCD Version 2025 del TDR | alineado CO.H el enfoque por
alineado al enfoque por aprobada. competenciasy los niveles
competencias. de calidad esperados.

. ) Se cuenta con recursos
Disponer materiales de

Diseno de materiales de apaoyo apoyo que orienten a la 4 materiales claros y accesibles gue
1. eno. ° Y9 | jun-Ago-25 yoqueac publicados en fortalecen la calidad técnica
(guias, infografias, templates) presentacion de )
plataforma. de las postulacionesy su

propuestas de calidad. . .
posterior evaluacion.

Promover la comprension Las IFPs tienen a disposician
Agosto de los criterios técnicos de | 2 espacios de consulta | espacios para comprendery
- ) . o las convocatorias por parte | por convocatoria de realizar consultas sobre los
1.ii | Espacios de consulta formativos | diciembre . . S P
2025 de las IFPs mediante la AT, con sus respectivas | criterios técnicosy
combinacion de espacios | actas metodolégicos esperados en
de consulta formativos. las convocatorias.
Promover mecanismos . . .
; 2instancias de Las convocatorias se
- . Agosto - para recoger insumaos, en . . . _— .
.| Fortalecimiento de espacios o . intercambio realizadas | disenan considerando, en
.dii . diciembre caso de requerirse, para el . . .
colaborativos con IFPs ) Co y sistematizadas en caso de que se requiera, de
2025 ajuste en el diseno de
. actas. los aportes de las IFPs.
convocatorias
HRR por convocatoria ) .
; Se dispone de insumaos
e . . enviada a las ) . .
Diseno e implementacién de un Disponer de una ) ) sistematizados para ajustary
) ) ) ) : . organizaciones que se )
1.iv | registro de mejora continua y Qct-25 Herramienta de Registro de mejorar las futuras
; ) - hayan postulado )
transparencia Retroalimentacian. convocatarias de forma

completadoy

) ; continua.
sistematizado.
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Establecer una nueva
paramétrica de fjacion de

Presupuestados cursos
con nueva parameétrica de

Incremento de la cantidad de
ECAS que postulan a
convocatorias desde la
aplicacion de la nueva
paramétrica; Incremento de

2. presupuestos de base de cursos L fijacion de presupuesto de Parameétrica aplicada la cantidad de ECAS nuevas
en convocatorias base gue postulan a
convocatorias desde la
aplicacion de la nueva
paramétrica
Aplicado un aumento al o L
. L Disminucion de solicituces
Incluir al presupuesto de grupos presupuesto d= grupos Solicitudes de de eiecUcion de grupos con
un monta por concepto de solicitados por INEFOP que | gjecucion de grupos ) ,, . g p
2.1 Nov-25 X resultado “Desierto
traslados requerdos para su requieran del traslado de con traslados con I
ejecucian localidad de una ECA para | incremento aplicado respecto a anero-junio 2025
y Hidad c P P en 10% a diciembre 2025
la ejecucion de un grupo
Revision y puesta en marcha de - ECAs formadas con
o L Curso autoasistido . . . L
.| curso autoasistido Diseno de . . Curso disponibleen la | herramientas basicas para
3. - July Ago 25 validado y actualizado, con .
Propuestas de Formacion . ; plataforma presentar mejores
. mejoras implementadas. .
Profesional (DPFP) postulaciones
Almenas 2 talleres Registro de Mavor abropiacion de
| Ciclo de talleres con cursantes | Jul, Agoy Nov | sincrénices, 20 participantes yor apropiaci -
S del curso autoasistido (DPFP) 25 participantes cada uno, contenidosy articulacian
on evaluacion posili a' Encuestas de entre cursantes.
£on avaluacion positiv satisfaccion
. — 10 ECAs acompanadas ) ECAs mejor preparadas para
... | Asistencia Técnica a ECAs con | Jul, Agoy Set . P . Registro de ECAs Jorprep P
3.1ii ) . para una mejora en calidad o postular correctamente en
postulaciones incorrectas 25 . asistidas. L
de postulaciones proximos llamados.
- - — - — =
Evaluacion de la AT
recibida por parte de
ECAs
Jul, Ago'y Set Base de datos de 30 Base de datos Facilitacion del vinculo
3.iv | Acercar docentes a ECAs. 25’ Y docentes compartida; 10 disponible en la web de | docente—ECA para ejecucion
ECAs vinculadas. INEFOP de cursos
Recursos disponibles en la
. . . 3 mejoras enweb Web de INEFOP con web para postulacion mas
Experiencia del Usuario Jul, Agoy Set | - . . . .
3v implementadas; reduccion | mejoras en secciones | fluiday comprensible para
(Proveedores) — Web. 25 il . . S
de errores en postulacion seleccionadas ECAs, mejora en experiencia
general
. . Implementado un informe . .
Ajustar los informes de P . Aumento del puntaje técnico
L B de devoluciéon con el . .
evaluacion gue se envian a las detalle de los puntos Formato de informe de | promedio de las
4.1 | ECAS postulantes para que Ago 25 . devolucion 2025 postulaciones a
; obtenidos en cada . .
enfaticen sobre aspectos de ' i . implementado convocatorias desde
. dimensiény el comentario .
mejora. diciembre de 2025
general
Implementar al menos una N
L . - N® de encuentros ) . -
. reunian presencial . L - Mejora en la calidad técnica
Realiazar encuentros de . - realizados por region. .
. . territorial par region que . de las postulaciones. (menos
networking por regiones, . 8 - Porcentaje de
. incorpore espacios L propuestas rechazadas)
explicando el enfoque de la . participantes que -
. ) presenciales para - Generacion de redes
5.0 | metodologia de los llamadosy | Set-25 . declaran haber
. fortalecer el entendimiento . . locales entre docentes, ECAs
articulando el encuentro entre - comprendido mejor la .
. metodologico de los ) y actores institucionales con
docentes y ECAs, asicomo el metodologia post
N K T llamados y promover aumento de ecasy
vinculo interinstitucional. - encuentro (encuesta ;
vinculos entre actores postulaciones
post-encuentro).
clave.
Profundizar la difusion de los L
) o Generacion de redes locales
llamados a través del dialogo entre docentes. ECAS
interinstitucional con Establecer contacto con Cantidad de contactos ST Y
- o . o ’ I . actores institucionales con
5.ii |organizacionesvinculadasala |Oct-25 las instituciones a nivel de difusion realizados

tematica gue profundice la

convocatoria de instituciones de

formacian profesional

territarial por cada llamado

por llamado tematico

aumento de ecas y/o
postulaciones
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CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo entiende pertinente aprobar la

propuesta en los términos recomendados.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto. —-----—--—-——mmmmmmmmm
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL

DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. APRUEBANSE las acciones del Plan de Accién para llamados temaéticos

propuesto. ----------------mmmo-
2. COMUNIQUESE a la Gerencia de Planificacion y Desarrollo. ------------—--—-

Miguel Venturiello Juan Andrés Roballo Martin Lavalleja
Director General INEFOP Director Representante PE - MEC Director Representante(Alt.)PE — OPP

Representante PE — MTSS
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Director Representante CCSUY Director Representante CIU
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Flor de Liz Feijoo Abigail Puig
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Sector Trabajador Sector Trabajador
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