INEFOP

Resol. N° 183/26 — Acta N° 13/26
Montevideo, 30 de junio de 2026

VISTO: La presentaciéon de una Politica de Género, Diversidad, Igualdad e
Inclusion de INEFOP. —---—-—-mm oo
RESULTANDO: Que se presenta la Politica Institucional de Género, Diversidad,
Igualdad e Inclusion, elaborada como marco rector para orientar la
incorporacion transversal de estos principios en la gestion institucional de
INEFOP con alcance al personal de INEFOP y Entidades de capacitacion,
proveedores y organizaciones vinculadas. --------=--——-——-mommommmmm
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo entiende conveniente aprobar la
Politica en los términos presentados. —-------=-— - oo oo

ATENTO: a lo precedentemente expuesto. --------—-————mmmommmmmmmmmme

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. APRUEBASE la Politica Institucional de Género, Diversidad, Igualdad
e Inclusion. ----------mmmmm
2. COMUNIQUESE a la Gerencia de Gestion y Humana y por su
intermedio a toda la organizacion y demas organizaciones alcanzadas.

3. PUBLIQUESE., -~ e e e e e e e
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