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Resol. Nº 178/26 – Acta Nº 17/26 

Montevideo, 26 de agosto de 2026.- 

 

VISTO: El resultado del proceso de evaluación correspondiente al llamado ID 

1439 presentado a la ventanilla para proyectos de Formación Dual. -------- 

RESULTANDO: 1) Que en mayo de 2025 se abrió una nueva edición de la 

convocatoria a proyectos de Formación Dual bajo la modalidad de ventanilla 

abierta, que permite la presentación de postulaciones en cualquier momento. --- 

2) Que en esta oportunidad se informa sobre el resultado de evaluación de dos 

propuestas de Formación Dual correspondientes a las siguientes ECAs y 

empresas asociadas: 

• ID 15563 – Aula Uruguay (84): Formación en Maldonado, en modalidad 

presencial, para una unidad máxima de 12 aprendices en auxiliar integral 

en establecimientos gastronómicos, en alianza con las empresas: 

RUSTIC,DEDOS POINT y EL MERCADO, con una duración de 9 meses, en 

los cuales tendrán 360 horas de práctica en la empresa y 160 horas de 

aula. Solicitando un presupuesto total de $U 1.576.816. 

• ID 15577 – Casa de la Mujer (105): Formación en Montevideo, en 

modalidad semipresencial, para una unidad máxima de 16 aprendices en 

Operaciones logísticas, servicio al cliente y manejo de autoelevadores, en 

alianza con la empresa: DAC, con una duración de 6 meses, en los cuales 

tendrán 432 horas de práctica en la empresa y 336 horas de aula. 

Solicitando un presupuesto total de $U 1.246.775. 

• ID 15578 – Casa de la Mujer (105): Formación en Maldonado, en modalidad 

semipresencial, para una unidad máxima de 12 aprendices en Servicios 

logísticos, en alianza con la empresa: DAC, con una duración de 6 meses, 

en los cuales tendrán 442horas de práctica en la empresa y 289 horas de 

aula. Solicitando un presupuesto total de $U867.926. 

• ID 15614 – Casa de la Mujer (105): Formación en Montevideo, en 

modalidad semipresencial, para una unidad máxima de 12 aprendices en 

Atención comercial en cajas para la Industria Farmacéutica, en alianza 

con la empresa: Farmashop, con una duración de 6 meses, en los cuales 

tendrán 544 horas de práctica en la empresa y 340 horas de aula. 

Solicitando un presupuesto total de $U 1.004.303. -------------------------- 
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3) Que los proyectos fueron evaluados conforme a los Términos de Referencia de 

la convocatoria, verificándose el cumplimiento de las condiciones de mínima 

exigidas. Asimismo, se constató que las propuestas se ajustan a los parámetros 

técnicos, pedagógicos y operativos previstos para acciones de Formación Dual, 

recomendándose homologar los resultados correspondientes. --------------------- 

4) Que por los motivos expuestas se recomienda aprobar los proyectos en los 

siguientes términos:  

RESULTADOS 
LLAMADO 1439 - FORMACIÓN DUAL 

 
  

ID de 
postul
ación 

Núm
ero 
de 

regist
ro 

Razón 
social 

Curso 
Mod

alidad 
Departa
mento 

Ciudad/Loca
lidad 

Unidad 
grupal 
mínima 

Unidad 
grupal 

máxima 

Carga 
horaria 

 
Presupues

to total 
con IVA  

Categoría 

63 84 
Aula 
Uruguay 
Limitada 

AUXILIAR INTEGRAL 
EN 
ESTABLECIMIENTOS 
GASTRONÓMICOS 

Presenc
ial 

Maldona
do 

Maldonado / 
Punta del Este 

10 12 520 
 $                  
1.576.816,
00  

Recomendado 

15577 105 
Casa de la 
Mujer de la 
Union 

Operaciones 
logísticas, servicio al 
cliente y manejo de 
autoelevadores 

Semi-
Presenc
ial 

Montevi
deo 

Montevideo/M
ontevideo 

16 16 768 
 $                  
1.246.775,
00  

Recomendado 

15578 105 
Casa de la 
Mujer de la 
Union 

Servicios logísticos 
con Calidad en 
Maldonado 

Semi-
Presenc
ial 

Maldona
do 

Maldonado 12 12 731 
 $                      
867.926,0
0  

Recomendado 

15614 105 
Casa de la 
Mujer de la 
Union 

Atención comercial 
en cajas para la 
Industria 
Farmacéutica 

Semi-
Presenc
ial 

Montevi
deo 

Montevideo/M
ontevideo 

12 12 884 
 $                  
1.004.303,
00  

Recomendado 

 

NOTAS DE ACLARACIÓN: 

- El número ID de postulación corresponde al número de postulación del proyecto en el sistema Gestión INEFOP 

- Obtienen categoría de Recomendado los proyectos que alcanzan el umbral de puntos de la evaluación. Esta se 

realizó conforme a la grilla de dimensiones e ítems incluida en el TDR del llamado 

CONSIDERANDO:  Que el Consejo Directivo entiende pertinente aprobar la 

propuesta en los términos recomendados. ---------------------------------------------- 

ATENTO: a lo precedentemente expuesto. ---------------------------------------------- 

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL 

DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL 

RESUELVE POR UNANIMIDAD: 

 
1. HOMOLÓGASE el resultado de la evaluación de los proyectos postulados 

a la convocatoria de Formación Dual identificados con los ID 15563, ID 

15577, ID, 15578 e ID 15614, presentados por las ECAs: Aula Uruguay  

2. APRUÉBASE la ejecución presupuestal correspondiente por un monto 

total de hasta $8.000.000 (pesos uruguayos ocho millones) con cargo al 
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ítem 1.2.3.5 – Formación Dual (código PERS-2026-0501) del presupuesto 

2026. --------------------------------------------------------------- 

3. COMUNÍQUESE a las Gerencias de Administración y Finanzas y de 

Personas.  --------------------------------------------------------------------------- 

4. PUBLÍQUESE. ------------------------------------------------------------------------ 

 

 

Miguel Venturiello    Juan Andrés Roballo               Gabriel Chohuy       

Director General  INEFOP            Director Representante  PE -  MEC        Director Representante PE – OPP  

Representante  PE – MTSS        

 

 

 

José Pedro Derrégibus                                      Gonzalo Irrazábal     

Director Representante CCSUY                                                               Director Representante CIU                             

Sector Empleador                                                                                          Sector Empleador   

 

 

 

Flor de Liz Feijoo           Abigail Puig Díaz 

Directora Representante PIT-CNT                       Directora Representante PIT-CNT                                                      

Sector Trabajadores                                                                                  Sector Trabajadores                                    

                                                                                                                          

 


