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Resol. Nº 071/25 – Acta Nº 11/25 

Montevideo, 20 de mayo de 2025.- 

 

VISTO: La presentación del resultado del proceso de evaluación correspondiente 

al llamado a “Centros de Evaluación de Competencias Ocupacionales”--------- 

RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Planificación y Desarrollo se  

informa que la convocatoria tuvo por objetivo incorporar al Registro de Centros 

Evaluadores de Competencias Ocupacionales creado por RCD N° 178/20, a 

organizaciones certificadoras en perfiles de: Mozo, Encuestador, Clasificador de 

residuos, Personas que cuidan, Auxiliar Mecánico, Vendedor, Operador de auto 

elevador, Ordeñador y Competencias Transversales.-----------------------------   

2) Que se recibió la postulación de diez Instituciones para los perfiles de Mozo, 

Clasificador de residuos, Operador de auto elevador, Vendedor y Competencias 

Transversales. De éstas, cinco instituciones obtuvieron categoría de 

recomendación para los perfiles de: Vendedor, Mozo, Clasificador de residuos y 

Competencias Transversales, según el siguiente detalle: 

 

 

 

ID de 
postulación

Razón social o Número de registro de 
ECA

Perfil de certificación
 Presupuesto 

total con IVA (1) 
 Puntaje 

técnico (%) 
Categoria  Motivo 

17 IUDEL II Unidad: Orientación a objetivos - Perfil Competencias Transversales; 10.802,00$             80% Recomendado
9 IUDEL II Vendedo/a; 10.802,00$             80% Recomendado
6 Centro De Capacitacion Serrano LTDA. Mozo/a; 10.802,00$             77% Recomendado
16 IUDEL II Unidad: Trabajo en equipo (trabajo colaborativo) - Perfil Competencias Transversales; 10.802,00$             80% Recomendado
11 IAC CAPACITACION SRL Vendedo/a; 10.802,00$             77% Recomendado
10 Laboratorio Tecnológico del Uruguay Clasificador/a; 10.802,00$             70% Recomendado
1 828 Unidad: Adaptación al cambio (resiliencia) - Perfil Competencias Transversales;Unidad: Orientación a objetivos - Perfil Competencias Transversales;Unidad: Trabajo en equipo (trabajo colaborativo) - Perfil Competencias Transversales;10.802,00$             69% No recomendado Obtuvo menos de 70% requerido 
7 828 Operador de autoelevador; 10.802,00$             67% No recomendado Obtuvo menos de 70% requerido 
12 732 Unidad: Adaptación al cambio (resiliencia) - Perfil Competencias Transversales; 10.802,00$             62% No recomendado Obtuvo menos de 70% requerido 
13 732 Unidad: Orientación a objetivos - Perfil Competencias Transversales; 10.802,00$             62% No recomendado Obtuvo menos de 70% requerido 
14 732 Unidad: Trabajo en equipo (trabajo colaborativo) - Perfil Competencias Transversales; 10.802,00$             62% No recomendado Obtuvo menos de 70% requerido 
15 732 Operador de autoelevador; 10.802,00$             52% No recomendado Obtuvo menos de 70% requerido 
2 828 Mozo/a; 10.802,00$             49% No recomendado Obtuvo menos de 70% requerido 
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CONSIDERANDO:  Que el Consejo Directivo entiende pertinente aprobar la 

propuesta en los términos recomendados. ---------------------------------------------- 

ATENTO: a lo precedentemente expuesto. ---------------------------------------------- 

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL 

DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL 

RESUELVE POR UNANIMIDAD: 

 
1. HOMOLÓGASE el resultado de la evaluación de propuestas conforme 

Resultando 2) de la presente. -------------------------------------- 

2. INTÉGRENSE las propuestas con Recomendación  al Registro de Evaluación 

de Competencias Ocupacionales creado por RCD 178/20.-------- 

3. COMUNÍQUESE a las Gerencias de Planificación y Desarrollo y de Personas.  

4. PUBLÍQUESE. ---------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

Miguel Venturiello    Juan Andrés Roballo               Martín Lavalleja       

Director General  INEFOP            Director Representante  PE -  MEC        Director Representante(Alt.)PE – OPP  

Representante  PE – MTSS        
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                                              Director Representante CIU 
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Julio Perdigón                               Ismael Fuentes 

Director Representante PIT-CNT                                        Director Representante PIT-CNT 
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