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Resol. N°071/25—-Acta N° 11/25
Montevideo, 20 de mayo de 2025.-

VISTO: La presentacion del resultado del proceso de evaluacion correspondiente
al llamado a “Centros de Evaluacion de Competencias Ocupacionales”---------
RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Planificacion y Desarrollo se
informa que la convocatoria tuvo por objetivo incorporar al Registro de Centros
Evaluadores de Competencias Ocupacionales creado por RCD N° 178/20, a
organizaciones certificadoras en perfiles de: Mozo, Encuestador, Clasificador de
residuos, Personas que cuidan, Auxiliar Mecanico, Vendedor, Operador de auto
elevador, Ordenador y Competencias Transversales.--------------—-————o-co——

2) Que se recibi6 la postulacion de diez Instituciones para los perfiles de Mozo,
Clasificador de residuos, Operador de auto elevador, Vendedor y Competencias
Transversales. De éstas, cinco instituciones obtuvieron categoria de
recomendacion para los perfiles de: Vendedor, Mozo, Clasificador de residuos y
Competencias Transversales, segun el siguiente detalle:

RESULTADOS

CONVOCATORIA GENTROS EVALUADQRES DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES

Dde  Raznsocialo Nimero deregitrode bt Presupuesto | Puntaje g i

postulacion [ECA totalconIVA(1) | téenico (%)

17 DL Unda: Orgntacidn  bjetivos - Pefl Competentias Transiersale; § 080 8k ‘Recomendado
9 DL endedols; § 00| ok ‘Recomendado
6 (CentroDe CapacitacionSerano LTOA, | Mozola §1enm T ‘Recomendado

1§ [UDELI Unda: Trabejo e equio rabajo colboratv) - Perfl CompetenciasTransersals; § 0o % ‘Recomendado

11 [ACCAPACITACIONSRL endecolg; § 0o T ‘Recomendadc

10 LaboratoroTecnologcodelUruguay  Clasficadore 1800 % ‘Recomendado
1 Urica:Adatacion al ambioresfenci - Pl Competencis Tranversalesnida: Orienta § 1080200 69% ‘Norecomendado Obtuvo menos de 70%requerido
1T Oneradorde autoelevador, § 10800 6 ‘Norecomendado Ohtuvo menos de 70%requerido
N’ Unida: Adaptactn lcambioresfiencia - Perfl CompetenciasTranersals; § 10800 6% ‘Norecomendado Obtuvo menos de 70%requerido
5 Unda: Orentacidn a bjetivos - Pefl Competentias Transiersale; § 0800 6% \Norecomendado Obtuvomenos de 70%requerido
UL Unida:Trahajoen equipo trabajo colaborativo) - Pefl Competencias Transversales; § 0800 6% ‘Norecomendado Ohtuvo menos de 70%requerido
JLRIL) Oneradorde autoelevador, § 0Nl % ‘Norecomendado Ohtuvo menas de 70%requerido
1 Mool §onmm S \Norecomendado Ohtuvo menas de 70%requerido
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CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo entiende pertinente aprobar la
propuesta en los términos recomendados. ----------mmmmmmr oo
ATENTO: a lo precedentemente expuesto. —--------———mmmmmmmmmmm
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. HOMOLOGASE el resultado de la evaluacion de propuestas conforme

Resultando 2) de la presente.

2. INTEGRENSE las propuestas con Recomendacién al Registro de Evaluacion
de Competencias Ocupacionales creado por RCD 178/20.--------

3. COMUNIQUESE a las Gerencias de Planificacion y Desarrollo y de Personas.

4., PUBLIQUESE. === e e e e e e e e e
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