INEFOP

Resol. N° 023/25 - Acta N° 03/25
Montevideo, 25 de febrero de 2025

VISTO: Las acciones que se proponen para 2025 relacionados al Bono de
Gestion Empresarial (BGE). ----------—=————cmmmmme -

RESULTANDO: 1) Que desde la Gerencia de Empresas y Otras Organizaciones
se informa que el referido instrumento ha demostrado la efectividad en el
cofinanciamiento para la formacion de mandos medios y alta gerencia en temas
estratégicos de gestion empresarial. Durante su primer ano de implementacion
logré un 96% de cumplimiento de su meta de otorgamiento de bonos y una alta
satisfaccion de empresas e instituciones deformacion profesional (IFP) . ----------
2) Que se solicita ampliar y optimizar la oferta de instituciones participantes del
programa.----------------

3) Que el monto que se solicita asciende a $2.900.000 para el ano 2025,
afectandose de la linea 1.3.1.6 Formacion Continua Empresas - Bono de
Gestion Empresarial. ---------=--=-———-—mmmmmmmme

CONSIDERANDO: 1) Que el Consejo Directivo de INEFOP entiende conveniente
en esta instancia y con el fin de dar continuidad al programa, aprobar la
extension de los contratos con las instituciones por el plazo de 6 meses y
presupuesto incremental por el referido plazo.------------------

2) Que debera presentarse al Consejo Directivo entrante evaluacion del piloto

del programa que se ha ejecutado hasta la fecha y propuesta de escalamiento a

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. APRUEBASE la extensién de los contratos con las instituciones que
actualmente prestan servicios al programa, por el plazo de 6 meses y
presupuesto incremental por el referido plazo.-------

2. PRESENTESE al Consejo Directivo entrante la evaluacion del piloto del

programa “Bono de Gestion Empresarial” en cuanto al grado de alcance de
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objetivos que el mismo persigue y propuesta de escalamiento. ------------

3. APRUEBASE la afectacién de la suma de hasta $1.450.000 (pesos uruguayos

Contin. RCD 023-25

un millon cuatrocientos cincuenta mil) a la linea 1.3.1.6 Bono Gestién
Empresarial (imputable al céd. de res. EMPR-2025-0272 a 0280) del presupuesto
2025 sujeto a disponibilidad. ----------=---=---—- -

4. COMUNIQUESE a las Gerencias de Empresas y Otras Organizaciones y de

Administracion y Finanzas. ---------------------m-mmmmm
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